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Woensdag Nieuwjaarsdag

1 januari 10.00 u Prop. Joh. van Eijsden - Oudewater 1. Kerk en Eredienst K

2. St. HOE D

3. Onderhoud gebouwen K

5 januari 09.30 u Ds. P. Nobel - Noordwijk 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. P. Vermaat - Veenendaal 2. HGJB D

3. De Wingerd - inrichting jeugdzolder K

12 januari 09.30 u Ds. D. Siebelink - Reeuwijk 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. G.M. van Meijeren - Zeist 2. Voedselbank Montfoort/Linschoten D

3. Onderhoud gebouwen K

19 januari 09.30 u Ds. C. van der Scheur - Veenendaal 1. Kerk en Eredienst K

(her)bevestiging ambtsdragers 2. Diaconie D

18.30 u Ds. G. Lugthart - Kamerik 3. Energiekosten K

26 januari 09.30 u Ds. A. Langeweg - Barendrecht 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. M.A. van den Berg - Groot-Ammers 2. Gevangenenzorg D

3. Onderhoud gebouwen K

2 februari 09.30 u Ds. A. van Vuuren - Capelle a/d IJssel 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. W.J. Westland - Katwijk aan Zee 2. St. Eleos D

3. De Wingerd - audio-/video-installatie K

9 februari 09.30 u Ds. A.P. Voets - Hoevelaken 1. Plaatselijk Evangelisatiewerk K

bediening Heilige Doop onder voorbehoud 2. Noodhulpcluster, Midden-Oosten, Israël en Gaza D

18.30 u Ds. A. Schroten - Gouda 3. Onderhoud gebouwen K

16 februari 09.30 u Ds. M.A. van den Berg - Groot Ammers 1. Kerk en Eredienst K

18:30 u Ds. M. Goudriaan - Ede 2. Diaconie D

3. Onderhoud gebouwen K

23 februari 09.30 u Ds. A. van Hees - Apeldoorn 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. A. Vastenhoud - Middelharnis 2. Stichting Open Doors D

3. GZB D

2 maart 09.30 u Ds. G.H. Vlijm - Wezep 1. Kerk en Eredienst K

voorbereiding Heilig Avondmaal 2. GZB voorjaarszending Deelgenotenproject D

18.30 u Ds. F. Wijnhorst - Ermelo 3. De Wingerd - nieuw meubilair K

9 maart 09.30 u Ds. H.J. Lam - Moordrecht 1. Kerk en Eredienst K

viering Heilig Avondmaal 2. De Herberg (tevens avondmaalscollecte) D

18.30 u Ds. H.J. Lam - Moordrecht 3. Onderhoud gebouwen K

viering en dankzegging Heilig Avondmaal

Woensdag Biddag

12 maart 15.00 u Ds. J.W. van Bart - Krimpen a/d IJssel 1. Biddagcollecte K

19.30 u Ds. A. Vastenhoud - Middelharnis

16 maart 13.30 u Ds. P. Vernooij - Bergambacht 1. Kerk en Eredienst K

bevestiging ds. M. Kasbergen 2. Bond tegen vloeken D

18.00 u Ds. M. Kasbergen 3. Onderhoud gebouwen K

23 maart 09.30 u Ds. P. Veerman - Ede 1. Plaatselijk Evangelisatie K

18.30 u Ds. M. Kasbergen 2. Diaconie D

3. Onderhoud gebouwen K

30 maart 09.30 u Ds. M. Kasbergen 1. Kerk en Eredienst K

18.30 u Ds. K. Budding - Urk 2. St. Woord en Daad D

3. Onderhoud gebouwen K
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In het eerste kwartaal hopen de volgende gemeenteleden hun verjaardag te gedenken. Stuurt 

u hen een kaartje? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Namens de lezers van de KerkKlanken hartelijk gefeliciteerd met uw verjaardag. Wij 
wensen u Gods zegen toe in het nieuwe jaar dat voor u ligt.  
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We zijn als kerkenraad dankbaar voor het vele werk dat binnen de gemeente plaatsvindt. Het is ons gebed dat 
dit alles mag bijdragen aan de groei van ons persoonlijk geloof en ons omzien naar elkaar.  
 

Beste leden van onze gemeente,  

Een nieuw jaar onzes Heeren is aangebroken: 2025. Wat dit jaar ons zal brengen, is grotendeels onbekend. 

De toestand in de wereld, ver weg en dichtbij, kan ons zorgen geven. Misschien vraagt u of jij zich af: Hoe 

lang zal het hier nog vrede zijn? En hoe lang kunnen we nog in vrijheid ons geloof leven? Wij weten het 

niet. Wat we wél weten is dat het God niet uit de hand loopt. Zijn toekomst is zeker en eindeloos goed. 

Onderstaande regels geven een goed advies om het nieuwe jaar tóch met vertrouwen in te gaan:  

 

Ik zei tot de man die stond bij de ingang van het 

jaar: "Geef mij een licht opdat ik veilig het 

onbekende tegemoet kan treden". 

En hij antwoordde: "Ga de duisternis in en leg je 

hand in de hand van God; dat is beter voor je dan 

licht en veiliger dan een bekende weg". 

 
 

  

 

Beroepingswerk | Bevestiging en intrede proponent M. Kasbergen 

In de vorige KerkKlanken moesten we u meedelen dat ds G.M. van Meijeren het beroep naar onze gemeente 

niet kon aannemen. Daarop ging de beroepingscommissie opnieuw aan de slag met het luisteren en 

bespreken van nieuwe predikanten, die voor onze gemeente geschikt zouden kunnen zijn. Uiteindelijk werd 

een beroep uitgebracht op proponent M. Kasbergen. Wat zijn we ontzettend dankbaar en blij dat hij zich 

geroepen weet om in Linschoten dienaar van het Goddelijke Woord te worden. De diensten van bevestiging 

en intrede zullen plaatsvinden op D.V. 16 maart. De bevestigingsdienst om 13.30 uur en de intrededienst om 

18.00 uur. Deze tijden zijn gekozen vanwege het feit dat we veel gasten denken te ontvangen voor beide 

diensten en daardoor uit moeten kunnen wijken naar Het Kruispunt. Het duurt nog wel even, maar we kijken 
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nu al uit naar deze zondag, waarop we onze nieuwe herder en leraar met zijn gezin zullen verwelkomen.  

T.z.t. volgt nog nadere informatie omtrent de diensten en alles wat daarmee samenhangt. 

We maken hierbij van de gelegenheid gebruik om de leden van de beroepingscommissie hartelijk te 

bedanken voor hun waardevolle inzet en bijdrage aan het beroepingswerk. Er was een fijne samenwerking 

tussen de vertegenwoordigers van de gemeente en van de kerkenraad, samen met de consulent ds. de 

Koning Gans.  
 

Vacatures kerkenraad 

In verband met de vacatures van diaken voor Wim van Setten en 

Hans van Butselaar werden verkiezingen gehouden waarbij 

broeder A.J.T. (Aart Jan) Plaisier en broeder A. (Sander) Ockhuijsen 

hun ambt tot diaken van de gemeente mochten aanvaarden. Het 

stemt ons tot grote dankbaarheid dat we binnenkort weer een 

voltallige kerkenraad hebben.  

In de ochtenddienst van D.V. 19 januari zullen de bovengenoemde 

broeders bevestigd worden. De broeders ouderlingen Harry 

Verweij, Harold Langenberg, Marco van der Veen en 

kerkrentmeester Cor de Vries zullen dan worden herbevestigd. 
 

  

Gemeenteavond 

D.V. donderdag 9 januari 2025 zal een gemeenteavond 
plaatsvinden met als onderwerp ‘Veiligheid binnen de kerkelijke 
gemeente’. In het 3e kwartaal van de uitgave van KerkKlanken 
kondigden we aan dat we als kerkenraad bezig zijn met het thema 
veiligheid en het voorkomen van seksueel grensoverschrijdend 
gedrag. Het streven was om in december van dit jaar nog een 
gemeenteavond te beleggen. Echter om agenda-technische 
redenen lukte het helaas niet. U kunt de datum van 9 januari 2025 
alvast noteren in uw agenda. Locatie: Het Kruispunt, aanvang: 
20.00 uur. Informatie over de opzet van deze avond leest u elders 
in deze KerkKlanken. 

 
 
Een jaarwisseling zet altijd weer aan tot terugkijken en vooruitkijken. Terugkijkend naar het afgelopen jaar denken 
we aan de velen die hun talenten en tijd ingezet hebben voor het vele werk in de kerk en de gemeente. Sommige 
taken die gedaan werden zijn zichtbaar, maar veel taken zijn veel minder zichtbaar. Voor al die bijdragen aan de 
voortgang van het werk in de gemeente Gods die te Linschoten is zeggen we u en jou heel hartelijk dank.  

  
Namens de kerkenraad wensen we u en jou allemaal van harte een gezegend nieuw jaar toe. We hopen en 
bidden dat u en jij allen dichtbij de Heere zult gaan en dat we met elkaar mogen groeien in geloof om van daaruit 
getuigen te mogen zijn van de Hoop die in ons is.   

 
Een hartelijke groet namens de kerkenraad,  
Dirk Zuijderduijn, scriba 
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Beleid Hervormde Gemeente Linschoten 

Veiligheid m.b.t. seksueel grensoverschrijdend gedrag 

1. Inleiding 

De Protestantse Kerk in Nederland denkt al een aantal jaren na over aanvullende kerkordelijke 

regels om te waarborgen dat leden van een kerkelijke gemeente zich veilig weten. Op de 

achtergrond spelen daarin schandalen mee die vooral in de Rooms-Katholieke Kerk openbaar zijn 

gekomen. Maar we zijn inmiddels ook bekend met (seksueel) grensoverschrijdend gedrag in allerlei 

andere sectoren van de samenleving. Allerlei organisaties hebben daarom maatregelen genomen 

om dit in de toekomst zoveel mogelijk te voorkomen. Diverse kerkelijke gemeenten van allerlei 

achtergrond binnen de PKN hebben daarop ook al beleid ingevoerd. 

  

Als kerkenraad hebben we ook van een aantal gemeenteleden het verzoek gekregen om over 

veiligheid na te denken. Daar is inmiddels een aantal keren over gesproken in de kerkenraad. In de 

zomer van 2024 is daar beleid over opgesteld. In dit artikel worden de grote lijnen beschreven hoe 

we ook in onze gemeente veilig jeugdwerk en veilig gemeente-zijn willen (blijven) bieden. Hiervoor 

is gebruik gemaakt van teksten en materiaal van de PKN (waaronder synode besluiten), HGJB en 

veiligekerk.nl. Veilige Kerk is een initiatief van drie kerkelijke meldpunten voor grensoverschrijdend 

gedrag. Eén daarvan is het Meldpunt Seksueel Misbruik in Pastorale Relaties (SMPR), waarbij de 

PKN is aangesloten. 

 

Ook goed om te weten: de synode van de PKN heeft in april 2024 definitieve besluiten genomen die 

een aantal regels voor alle gemeentes gaat brengen (per 1 juli 2025).  

 

2. Veiligheid op het kerkelijk erf 

Veiligheid is ook in de kerk niet altijd vanzelfsprekend, helaas. Veiligheid in de kerk is gebaat bij 

bewustwording van het feit dat seksueel grensoverschrijdend gedrag1 in alle sectoren van de 

samenleving en ook in de kerk, of in kerkelijke gezinnen kan voorkomen.  

De verantwoordelijkheid voor veiligheid in de gemeente ligt in eerste instantie bij de kerkenraad. 

Maar dat is niet het enige dat we hierover kunnen zeggen. In feite is veiligheid in de gemeente een 

verantwoordelijkheid van iedereen.  

 

En als iemand zich érgens veilig zou moet kunnen weten, dan zou dat in de kerk en in de eigen 

gemeente moeten zijn. Dat is zeker ook van belang voor kinderen, jongeren, personen met een 

beperking of andere seksuele geaardheid, of volwassenen in kwetsbare situaties. Veiligheid in de 

gemeente ontstaat door open communicatie, acceptatie en begrip voor elkaar in plaats van 

discriminatie, ook als je niet hetzelfde denkt of doet. Ten diepste vloeit dit voort uit een gelovig leven 

in de navolging van Christus. Dat uit zich in naastenliefde en de vrucht van de Geest (Gal. 5:22-23): 

liefde, blijdschap, vrede, geduld, vriendelijkheid, goedheid, geloof, zachtmoedigheid en 

zelfbeheersing.  

 
1 Seksueel grensoverschrijdend gedrag volgens de definitie van het Nederlands Jeugdinstituut is wanneer 
iemand een ander op een manier benadert die seksueel van aard is en over de grens van de andere persoon 
gaat. Het is een paraplubegrip. Het gaat over verschillende grensoverschrijdende gedragingen of 
toenaderingen die seksueel van aard zijn. Dit kan fysiek en niet-fysiek zijn. 
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Je zou dus kunnen stellen dat een veilige kerk het automatisch gevolg moet zijn van onze 

christelijke overtuiging. Onze Heere Jezus is ons hierin voorgegaan. Hij leert ons onze naasten lief 

te hebben als onszelf en met betrekking tot de kleinsten zegt hij: ‘Laat de kinderen tot Mij komen’. 

God de Vader heeft zelfs Zijn eigen zoon gegeven opdat wij niet verloren gaan maar eeuwig leven 

mogen hebben. We mogen weten dat we onder Gods vleugels mogen schuilen, heel persoonlijk 

maar ook samen als gemeente. 

Anderzijds belijden we en beseffen we ook, dat een mens van nature geneigd is tot het kwade, en 

dat ook in ons de oude mens met zijn begeerten kan opspelen (Rom. 7:14-20, Marc. 7:21-22). Het 

vlees kan zwak zijn, en social media kunnen daarin een kwalijke rol spelen. Als kerkenraad willen 

we het risico op ongewenst gedrag verkleinen en indien het toch optreedt het zo snel mogelijk 

signaleren om de gevolgen voor het slachtoffer te beperken. 

3. Bewustwording 

Ook als we ons van dat alles bewust zijn, blijkt het nog best lastig om over een kwetsbaar 

onderwerp als grensoverschrijdend gedrag en seksueel misbruik in kerkelijke en pastorale relaties 

door te praten. Het is ook goed te beseffen dat iets dergelijks vaak klein en ogenschijnlijk onschuldig 

begint.  

Om ongewenst (seksueel) gedrag te voorkomen is het goed om ervan bewust te zijn, hoe het kan 

ontstaan. We kunnen daarin leren van misstanden in andere sectoren van de samenleving. Een 

voedingsbodem ervoor is namelijk machtsongelijkheid of een bepaalde gezagsverhouding. In een 

kerkelijke gemeente valt dan te denken aan gezagsverhoudingen tussen groepsleiding en 

deelnemers in het jeugdwerk, tussen ouderling en pastorant, tussen diaken en hulpbehoevende, 

tussen vrijwilliger voor hand- en spandiensten en iemand die ondersteuning nodig heeft.  

 

Het effect hiervan kan zijn dat iemand met overwicht grensoverschrijdend gedrag gaat vertonen. Dit 

kan bewust of onbewust gebeuren. De ander ervaart dat in eerste instantie wellicht niet als storend 

of wil daar geen aandacht aan besteden. Tot het moment dat het gevoel van veiligheid wordt 

aangetast. Bijvoorbeeld als iemand ongewenst te dichtbij komt of ongevraagd op een bepaalde 

manier aanraakt. Het kan ook gaan om subtiele of minder subtiele, maar nog steeds ongewenste, 

seksueel-getinte aandacht of opmerkingen. 

 

We moeten niet bij voorbaat denken dat dit onze gemeente voorbijgaat. 

Het mag duidelijk zijn, dat misbruik van een gezagsverhouding of machtspositie voorkomen moet 

worden. Als we dit onderschrijven, dan is het eenvoudiger om hierover gesprek aan te gaan. Want 

we willen ieder zonder onderscheid een veilige plek bieden. Daarom is het goed als dit thema met 

enige regelmaat aan de orde komt in de diverse activiteiten in de gemeente. 

 

4. Invoering van kerkordelijke maatregelen ter preventie 

Dit seizoen, met ingang van de gemeenteavond over dit thema, zullen de eerste kerkordelijke 

voorzorgsmaatregelen worden ingevoerd die kunnen bijdragen aan deze veiligheid.  

 

Zo zijn er twee vertrouwenspersonen (een vrouw en een man) gezocht binnen onze gemeente en in 

juni 2024 is hun training hiervoor afgerond. Het betreft: Corine van der Vaart en Matthijs Ronner. 

 

Het is ook mogelijk om vertrouwenspersonen op classicaal niveau of op andere wijze 

bovenplaatselijk te benoemen. Aan de ene kant geeft dit onafhankelijkheid. Aan de andere kant kan 
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het ook afstand creëren. In onze situatie is ervoor gekozen om in de eigen gemeente te beginnen 

omdat dat eenvoudig op te starten is. In de toekomst kunnen we altijd nog andere of aanvullende 

keuzes maken. We volgen daarbij ontwikkelingen bij gemeentes in onze regio. 

 

De vertrouwenspersoon krijgt de volgende taken:  

- een luisterend oor bieden aan degenen die met verhalen, vragen of meldingen met 

betrekking tot seksuele veiligheid in de gemeente bij hem of haar komt. 

- adviseren over eventueel te nemen stappen en ondersteuning van de melder. 

- gevraagd en ongevraagd adviseren richting de kerkenraad rond gesignaleerde knelpunten 

en preventieve activiteiten. 

- jaarlijks overleggen met de kerkenraad, onder andere met een geanonimiseerd 

jaaroverzicht. 

 

Verder wordt per 1 juli een VOG vereist voor de volgende personen: 

- alle ambtsdragers  

- vertrouwenspersonen zoals zojuist benoemd 

- anderen die namens de gemeente pastorale taken hebben 

- ieder die een taak heeft waarin men op zo’n regelmatige basis (bege)leiding geeft aan 

minderjarigen of kwetsbare mensen dat er een persoonlijke band kan ontstaan 

- functies waarin men herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of 

kwetsbare mensen  

 

5. Interventie  - Wie te benaderen? 

Als je seksueel ongewenst gedrag ervaart of waarneemt tegenover jezelf of iemand waar je zorg 

voor draagt, dan is het belangrijk dit niet voor jezelf te houden maar te bespreken. Bij een eerste 

signaal hiervan is het beste uiteraard om direct de betreffende persoon aan te spreken op zijn 

woorden of gedrag.  

 

Zodra dit niet veilig voelt of als er behoefte is aan een tussenpersoon of iemand waar je je verhaal 

kwijt kunt of je zorgen mee wilt delen, dan is er een aantal personen waar u of jij terecht kan. De 

eerstvolgende optie is om dit te bespreken met de (club)leiding, mentor of jeugdpastor, als het om 

onderling gedrag gaat binnen het jeugdwerk. Tenslotte is er de mogelijkheid contact op te nemen 

met een van de vertrouwenspersonen of een kerkenraadslid (zoals predikant, wijkouderling of 

jeugdouderling) die je vertrouwen heeft.  

 

Kies daarin wat voor u of jou het beste en veiligst voelt ! 

 

De vertrouwenspersonen zijn aanspreekbaar voor alle vormen van seksueel grensoverschrijdend 

gedrag, in het bijzonder in kerkelijk verband. 

De vertrouwenspersonen zijn dus niet bedoeld voor het aankaarten van zaken als pestgedrag of 

huiselijk geweld. Voor aspecten die niet onder hun aandachtsgebied vallen, zullen zij doorverwijzen 

naar de juiste personen. 
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Het concept ‘Veilige kerk’ is breder dan wat we nu invoeren. Onderstaand plaatje probeert dat weer 

te geven. De vertrouwenspersonen richten zich op de linker kolom: 

 

 
 

6. Is dit allemaal wel nodig? 

We kunnen ons voorstellen dat over de noodzaak en de aard van de maatregelen nogal verschillend 

wordt gedacht. Dat bleek ook op de synode het geval. 

Je zou kunnen denken: het gaat nu toch ook allemaal goed, en er is toch niets aan de hand? We 

hopen het inderdaad wel, maar het kan ook goed zijn dat we niet alles weten wat er speelt. En voor 

wie het wel relevant is, is het des te belangrijker om een aanspreekpunt te hebben. Principieel kan 

er ook nauwelijks bezwaar tegen gemaakt worden. Richting de samenleving kan het verder een 

verkeerd signaal geven als we geen maatregelen zouden willen nemen. 

 

Een punt van aandacht dat ook in de synodebesluitvorming speelde was de administratieve 

rompslomp en formaliteiten rond VOG’s. Daar ligt inderdaad een punt van zorg. Het betekent extra 

werk en geregel. Omdat dit nu eenmaal vereist wordt, proberen we het zo handig mogelijk te 

regelen. 

Tenslotte, zou het mensen niet weerhouden van het oppakken van een taak als vrijwilliger als ze 

ook nog een VOG moeten regelen? We hopen het niet, maar als het iemand weerhoudt omdat 

diegene wat te verbergen heeft, dan is dat uit preventief oogpunt juist winst. 

 

7. Vervolgstappen en vasthouden van het beleid 

Als onderdeel van het schrijven van het nieuwe kerkelijke beleidsplan (eind 2024 t/m medio 2026) 

zullen we expertise van de vertrouwenspersonen benutten en via hen inzichten vanuit de gemeente 

verzamelen om invulling te geven aan onze verantwoordelijkheid om “het gesprek in de gemeente te 

stimuleren om gezamenlijk zorg te dragen voor een klimaat waarin ieder zich veilig kan voelen” (GR 
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16, art 1). Daarbij kunnen we dan ook nog gebruik maken van voorlichting die vanuit de PKN 

verwacht wordt voor invoering van de nieuwe kerkelijke regeling. 

 

De vertrouwenspersonen zullen, waar nodig in samenspraak met de kerkenraad, en al naar gelang 

de behoefte die ervaren wordt, toerusting en/of verdere voorlichting organiseren. Hierbij zijn 

catechisanten en leden van club/JV als eerste groep in beeld om aandacht aan te geven. 

Bijvoorbeeld door in het jeugdwerk passende en terugkerende momenten af te spreken om er 

aandacht aan te geven. 

 

Een en ander blijft onder de aandacht via de jaarlijkse afstemming van vertrouwenspersonen met de 

kerkenraad. Het thema veiligheid wordt ook een onderdeel van volgende beleidsplannen. Opgedane 

ervaring en de inbreng van de vertrouwenspersonen zullen elke beleidsperiode worden 

meegenomen.  

 

De kerkenraad zal ook overwegen of en wanneer voor andere vormen van ongewenst of 

grensoverschrijdend gedrag extra beleid nodig is. Voorbeelden daarvan zijn pesten, ontgroening, 

machtsmisbruik, etc. In dat kader is het goed om te weten dat de jeugdraad via de jeugdouderling 

gevraagd is om na te denken over afspraken rond ‘ontgroening’ binnen het jeugdwerk. 

 

8. Communicatie  

Dit beleid willen we toelichten tijdens een gemeenteavond op D.V. 9 januari 2025. Deze 

gemeenteavond start om 20.00 uur en vindt plaats in Het Kruispunt.  

 

Ook onze catecheet en pastoraal medewerker Joh. van Eijsden zal een bijdrage leveren vanuit zijn 

ervaring met dit thema als vertrouwenspersoon in Waarder/Driebruggen. 

 

Tijdens deze avond zullen we verder nog wat meer informatie geven over vervolgstappen m.b.t. de 

invoering van VOG’s en een gedragscode. 

 

Na deze gemeenteavond treden de vertrouwenspersonen officieel in functie en zal het beleid 

inclusief contactinformatie over de vertrouwenspersonen op de website worden gezet. 

 

9. Tenslotte 

Met dit beleid willen we dus een eerste grote stap zetten als het gaat om het benoemen en 

waarborgen van veiligheid binnen onze gemeente.  

Om het duidelijk te houden vallen bepaalde zaken bewust ook (nog) niet onder dit beleid.  

 

Gaandeweg zullen we bezien of bijsturing of aanvulling nodig is op dit beleid.  

Zo willen we in vertrouwen en ook met een bepaalde mate van nuchterheid onze weg gaan. En 

laten we ons in al ons doen en laten, laten leiden door wat de Heere van ons vraagt, in de navolging 

van Christus. 
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Belangrijk nieuws vanuit de jeugdraad – Terugblik op de enquête en 
vervolgstappen 
 
Voor de zomervakantie is een enquête gehouden onder ouders met kinderen van 0-16 jaar. Graag 
delen we met jullie de uitkomsten van de enquête en de vervolgstappen.  
 
Allereerst delen we nog een keer graag de droom die we als jeugdraad voorafgaand hebben 
geformuleerd.  

 
 
De aanleiding van de enquête was, dat de zondagsschool met een flinke terugloop qua aantal 
kinderen te maken heeft. Als jeugdraad hebben we uiteindelijk gekozen om een bredere enquête te 
houden, waarin ook vragen over geloofsopvoeding, de rol van de kerk, zondagsschool en club 
gesteld werden. 
 
Uitslag enquête 
Van groot belang voor de geloofsgroei van onze jongeren zijn de volgende zaken die veelvuldig 
door de respondenten genoemd zijn;  
- jongeren zien en een plek geven binnen de gemeente 
- dat ze gehoord en gezien worden 
- samen zijn met leeftijdsgenoten 
- aansluiten bij hun leefwereld 
- inhoud/kennis meegeven 
- enthousiaste jeugdleiding 
- veilige plek bieden, waar jongeren met oudere gemeenteleden kunnen groeien in geloof, hoop en 
liefde! 
 
Op de vraag “Hoe kan onze gemeente bijdragen aan de geloofsopvoeding in de fase 0 t/m 12 jaar?” 
kwamen heel veel antwoorden, maar liefst 48 suggesties. Vaak genoemd is: 
- Kinder(neven)diensten/jeugddiensten 
- Kindermoment in de dienst 
- Kinderliederen in de dienst / meer muziek in de kerk 
- In begrijpelijke taal spreken 
- Aansluiten bij leefwereld kinderen. 



 
 
 
 
 

12 

Bovenstaande wordt door heel veel ouders als niet aanwezig gezien.  
- Ontmoeten met andere kinderen/groepsbinding 
- Activiteiten zoals zondagsschool, club, kinderkoor, catechisatie 
Deze twee zaken zijn wel aanwezig en worden zeer gewaardeerd door ouders. 
 
Er is ook gevraagd welk tijdstip het beste past voor de zondagsschool. De overgrote meerderheid 
(75%) geeft aan een voorkeur te hebben voor zondagsschool onder de preek. Sommigen hebben 
voorkeur voor de huidige tijd, en enkele voor na de kerk. 
 
We hebben als jeugdraad veel informatie opgehaald uit de enquête, ook voor de clubs. De ouders 
vinden de volgende zaken belangrijk voor de clubs: 

- Gezelligheid, elkaar ontmoeten 
- Een korte overdenking vanuit de Bijbel  
- Activiteiten doen met elkaar 
- Jongens en meiden af en toe mixen 
- Structuur in de avond 
- Jaarprogramma hebben 
- Enthousiaste leiding 
- Meer communicatie met ouders 
- Vellige en prettige sfeer, zodat kinderen leren om over hun geloof te praten.  

Met de clubleiding is hier ook al over gesproken en zijn enkele verbeterpunten al opgepakt. 
 
Voorstel jeugdraad 
Op basis van de uitkomsten heeft de jeugdraad een voorstel opgesteld en dit is besproken met de 
kerkenraad. De kerkenraad heeft met betrekking tot onderstaande punten, op punt 2, 3 en 7 een 
voorlopig besluit genomen. Dit is inmiddels ook met de jeugdleiders besproken. 
 
In dit voorstel volgen we het beleidsplan waarin staat; “Door middel van allerlei activiteiten voor, met 
en door de jeugd willen we stimuleren dat onze jongeren groeien in hun persoonlijk geloof in de drie-
enige God en het belijden daarvan en hen toerusten voor hun taak als christen in de gemeente en 
de wereld”. De pijlers van het jeugdwerk blijven bestaan, dit zijn: Jeugd & Leren, Jeugd & 
Ontmoeten, Jeugd & Eredienst, Jeugd & Omzien. 
 
Het voorstel is als volgt:  
Er is een grote en urgente roep van ouders met kinderen van 0-12 jaar om meer aandacht voor de 
kinderen tijdens de (ochtend)kerkdienst, een kindermoment, meer kinderliederen en in begrijpelijke 
taal het Woord aan te bieden.  
 
Daarom willen we dit nieuwe format gaan neerzetten: 

1. Het eerste lied (voor aanvang van de dienst) is een kinderlied 
2. Kindermoment voor kinderen van 4 t/m 9 jaar, om de week aanbieden tijdens de preek. 

Belangrijk hierbij is dat het Bijbelonderwijs op hun niveau centraal staat tijdens dit moment. 
3. In de andere week gaan kinderen van 4 t/m 9 mee naar de kerk en blijven tijdens de preek 

bij hun ouders zitten. Hiermee raken kinderen ook gewend aan de kerkdiensten. 
4. De kinderen van 0 t/m 3 jaar kunnen gewoon naar de crèche gaan. Dat blijft zo. 
5. Als de kinderen tijdens de preek in de kerk blijven (in de ochtenddienst), is het zeer wenselijk 

als de dominee een begrijpelijk woord tot de kinderen spreekt en er ruimte voor 
kinderliederen is. 

6. Bijzondere diensten voor de jeugd (zie beleidsplan) blijven bestaan. 
7. De kindercatechese (10 en 11 jaar/groep 7 en 8) komt te vervallen in de huidige vorm. Dit 

was tijdens de zondagsschool, maar hier maakten slechts enkele kinderen gebruik van. Het 
moet nader onderzocht worden wat we deze kinderen kunnen aanbieden als 
kindercatechese. 

8. Voor de jeugd van 12-16 jaar is er catechisatie. Dit blijft onveranderd. Voor de kinderen van 
8-16 jaar is er club. Dit blijft ook onveranderd.  
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Met het invoeren van het kindermoment zal de zondagsschool stoppen. Dit vinden we natuurlijk 
ontzettend jammer, na zoveel jaren. We kijken met grote dankbaarheid terug dat er heel veel 
kinderen daar Bijbelonderwijs hebben mogen ontvangen. En tegelijkertijd zien we dat we nu voor 
deze verandering staan. Dit winterseizoen wordt de zondagsschool nog gewoon afgemaakt. 
 
Uiteraard is het een vrije keuze om als ouders je kinderen naar het kindermoment te laten gaan. 
Ouders kunnen er ook voor kiezen om iedere week de kinderen bij zich te houden in de kerk.  
 
Vervolgstappen 
De invulling voor het kindermoment gaat verder uitgewerkt worden. Te denken valt aan welke 
lesmethode, wie gaat leiding aan de kinderen geven, wanneer gaan we starten (waarschijnlijk na 
oplevering van de nieuwe Wingerd), hoe verloopt dit praktisch tijdens een kerkdienst etc. Zodra er 
meer invulling bekend is, zal dit gecommuniceerd worden met de gemeente.  
Ook voor de kinderen van groep 7 en 8 moet er nagedacht gaan worden wat we hun kunnen bieden 
als voorbereiding op catechisatie.  
Voor wat betreft het inbrengen van meer kinderliederen in de ochtenddienst; hier is nog niet 
uitvoerig met de kerkenraad over gesproken. Dit punt vraagt nog verdere uitwerking. 
 
Tot slot nog even het uiteindelijke doel wat we voor ogen hebben: 
Met deze aanpassing verwachten we een grotere bijdrage te kunnen leveren aan de geloofsgroei 
van de jongste jeugd, waarin de vier pijlers van het jeugdwerk in takt blijven. We verwachten een 
grotere groep jonge kinderen die samenkomt tijdens het kindermoment, dan op de zondagsschool. 
Zo wordt er ook al jong een sterkere verbinding gelegd tussen de kinderen. Daarnaast blijven 
kinderen om de week de hele kerkdienst bij de ouders zodat ze ook van jongs-af-aan leren om naar 
de kerk te gaan en daarnaast blijft ook duidelijk zichtbaar dat ze een belangrijk onderdeel van de 
gemeente zijn. Meer kinderliederen, begrijpelijkere taal, etc. dragen bij aan het enthousiasme van 
kinderen en ouders in het leren en in het gemeente-zijn. 
 
Markus 10: 14b-16 
Laat de kinderen bij Mij komen en verhinder hen niet, want voor zodanigen is het Koninkrijk van 
God. Voorwaar, Ik zeg u: wie het Koninkrijk van God niet ontvangt als een kind, zal het beslist niet 
binnengaan. En Hij omarmde hen, legde de handen op hen en zegende hen. 
 
Oproep voor gebed 
Wilt u bidden voor:  
- onze jeugd; dat ze God mogen leren kennen, dat ze zich geliefd mogen voelen bij Hem.  
- dat we onze ogen op God gericht mogen houden en dat we onze kinderen bij God mogen 
brengen.  
- Gods leiding in het jeugdwerk.  
 
Namens de Jeugdraad: 
Catharina Nieuwenhuizen 
Theo van Vliet 
Martijn Kool 
Ernst Jan Langerak 
Greta Kamphof 
Janneke Beumer 
Jan-Willem Beumer 
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Voedselpakket- en Bijbelactie 
Een nood op ‘t hart gebonden, werd gedeeld in Nederland. Met dank 
aan veel gulle gevers is er een enorm bedrag opgehaald waarmee we - 
net voor de kerst- zo’n 1000 voedselpakketten en 300 grootletter-
Bijbels kunnen verspreiden.  
 
We bidden dat deze geschenken mogen leiden tot eeuwige vreugde en 
zegen. Alle gevers; heel hartelijk dank! Soli Deo Gloria! 
 
Hij laat niet los wat Zijn hand begon 

Zie je deze flinke stapel papieren? Voorzien  
van allerlei stempels, zijn ze in de afgelopen  
16 maanden verschillende keren naar het 
ministerie van onderwijs gestuurd. Ze zijn 
vaak het onderwerp van gesprek geweest en 
vooral onderwerp van gebed. Het zijn mijn 
diploma’s, die ik in Albanië graag erkend zag 
worden. Dat was nodig om mij hier te laten 

registreren als verpleegkundige.  
Dit om het werk in de kliniek en kerken op een legale manier te mogen 
doen. Maar ze zijn ook nodig om t.z.t. weer in Nederland als 
verpleegkundige aan de slag te kunnen  gaan. 
Helaas hebben we in de afgelopen weken moeten concluderen dat de 
erkenning niet gaat lukken. Dat dit een tegenslag is, heeft denk ik geen 
verdere uitleg nodig. Omdat dit niet de enige tegenslag is, heeft er 
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begin deze week een bezinning plaatsgevonden met de kliniek en met de GZB. Bezinning op het werk, de 
verlangens die in mijn hart zijn gegroeid en dat wat de GZB graag wil betekenen in Albanië. Er gaan dan wel 
deuren dicht, maar dankbaar concludeerden we ook dat er andere deuren opengaan. Mijn focus zal meer 
gaan liggen op het diaconale werk in de lokale kerken, waarbij ik actief blijf samenwerken met o.a. de kliniek. 
Ik zal dus niet meer werkzaam zijn in de kliniek, maar wel zo bij hen betrokken blijven dat ik de collega’s (met 
wie sterke banden zijn gegroeid) kan blijven bemoedigen en aanmoedigen.  
Zo geeft een teleurstellende conclusie toch ook weer mogelijkheden. God laat niet los wat Zijn hand begon. 
Hij heeft naar Albanië geleid en leidt ook hier mijn wegen verder. Tot zegen van de mensen hier, tot eer van 
Zijn Naam en met het gebed dat het ook tot uitbreiding van Zijn Koninkrijk mag zijn! 
 
Een Handvol Koren 
We zijn dankbaar dat er in totaal 24 dagboekjes zijn besteld. 
Fijn om te merken dat de zending een warm hart wordt toegedragen. Met dit aantal kan er dan ook weer een 
mooi bedrag (€ 8,00 per boekje) naar het deelgenotenproject van Wilma de Vries. 
Het boekje wordt bij u bezorgd. Wij wensen u allen veel geloofsvreugde toe bij het lezen van dit mooie 
boekje. 
 
GZB-dag 2025 
Van harte welkom op D.V. zaterdag 15 maart in de Basiliek in Veenendaal. 
Zending is niet alleen iets van ver weg, het begint dicht bij huis.  
We ontdekken door het thema ‘Deel je leven’ hoe God ons roept om ons leven met anderen te delen. 
 
Een dag voor jong en oud! 

•Podium middag- en avondprogramma met sprekers uit Latijns-Amerika 

•Workshops en ontmoetingsplein 

•Kinderoppas 

•Kinder- en tienerprogramma 

•Jongerencafé 

•Nieuw! Tijdens het avondprogramma is er een tienerevent, speciaal voor tienerclubs. 
Mis het niet en meld u/je vandaag nog aan! www.gzb.nl/evenementen/gzb-dag 
 
Uitgangscollecte 2025 
De eerste 3 uitgangscollecten van 2025, in februari-april-juni, zijn bestemd voor het project Grow4Good van 
Annemarie de Ruijter. Zij is uitgezonden naar een besloten land in Centraal Azië om aldaar onderwijs te 
geven aan de kinderen van een zendingsechtpaar. 
 

De leden van de zendingscommissie  
wensen u een  

voorspoedig 2025! 
 
 
 
 

  

Wilma Egbert Arnoud Caroline 
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De volgende KerkKlanken verschijnt op D.V. 30 maart. Deze geldt voor het tweede 
kwartaal 2025. Inleverdatum kopij: uiterlijk zaterdag 22 maart.  
Dit kan per mail of per post: kerkklanken@hervormdlinschoten.nl of Schansbos 19. 

 

 
Vaste terugkerende (winter)activiteiten (voor de clubs, zie ook het bewaarnummer)    
Zondagsschool Samuel  vanaf 4 jaar, t/m groep 8 zondag   14.30 tot 15.30 u 
Meisjesclub Mirjam 1   groep 5 en 6    donderdag  18.45 tot 20.00 u 
Jongensclub David+Daniël  groep 5 en 6    donderdag  19.00 tot 20.15 u 
Meisjesclub Mirjam 2  groep 7 en 8    donderdag  19.00 tot 20.15 u 
Tienerclub Joy    klas 1 en 2 v.o.    vrijdag   19.45 tot 21.00 u 
Tienerclub Manna   klas 3 en 4 v.o.   vrijdag   19.45 tot 21.00 u 
Tienercatechese  12-15 jaar, klas 1 t/m 4 v.o.  maandag  19.15 tot 20.00 u 
Jongerencatechese  16-18 jaar   maandag  20.30 tot 21.15 u 
19+-catechese   19 plus    zondag   vanaf 20.15 u 
Jeugdvereniging NIEK     16-25 jaar    zondag – om de week vanaf ca. 20.00 u 
Kinderkoor Emanuel  vanaf groep 2   maandag  16.30 tot 17.15 u 

 
 

,  

di 7-jan GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

do 9-jan Gemeenteavond 20.00 u Het Kruispunt

di 14-jan Vrouwenkring Rivka (Bijbelstudie) 20.00 u Het Kruispunt

do 16-jan Collectemuntenverkoop 20.00-20.30 u Unit kerkenraad

zo 19-jan (Her-)bevestiging ambtsdragers 09.30 u

di 21-jan GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

di 4-feb GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

di 11-feb Vrouwenkring Rivka (info-avond St. Ontmoeting) 20.00 u Het Kruispunt

di 18-feb GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

do 20-feb Collectemuntenverkoop 20.00-20.30 u Unit kerkenraad

di 4-mrt GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

di 11-mrt Vrouwenkring Rivka (crea) 20.00 u Het Kruispunt

zo 16-mrt Bevestiging ds. M. Kasbergen 13.30 u

di 18-mrt GemeenteBijbelKring 19.45 u Het Kruispunt

do 20-mrt Collectemuntenverkoop 20.00-20.30 u Unit kerkenraad

za 22-mrt inleveren kopij KerkKlanken

mailto:kerkklanken@hervormdlinschoten.nl

